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1. Загальні положення:
1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:
2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.
2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.
2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 
2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.
2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.
2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.
2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 
2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.
2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.
2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.
2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.
3.Права:
3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;
3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:
4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.
5. Повинен знати:
5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):
Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.
7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:
7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.
7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.
7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
	Червоноградська міська рада

Львіської області 
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організа​ційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

	Червоноградська міська рада

Львіської області 
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
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	25.02.2014 


1. Загальні положення:

1.8. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.9. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.10. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.11. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організа​ційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.12. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.13. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.14. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

З    інструкцією ознайомлена:

	Червоноградська міська рада

Львіської області 
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
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	ПОСАДОВА   ІНСТРУКЦІЯ № 4

	учителя німецької мови 

	

	

	25.02.2014 


1. Загальні положення:

1.15. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.16. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.17. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.18. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організа​ційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.19. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.20. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.21. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.22. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.23. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.24. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.25. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організа​ційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.26. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.27. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.28. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Надає допомогу в озелененні школи та прилеглої території.
2.29. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.30. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.
2.31.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.32.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.33.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Керує роботою лаборанта школи у межах своїх повноважень.
7.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Керує роботою лаборанта школи у межах своїх повноважень.
7.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Надає допомогу у музичному оформленні та супроводі класним керівникам при проведенні позакласних та позашкільних заходів.

2.29. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.30. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.
2.31.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.32.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.33.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Надає допомогу у хореографічному оформленні класним керівникам при проведенні позакласних та позашкільних заходів.

2.29. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.30. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.
2.31.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.32.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.33.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-спортивні заходи, сприяє екскурсій, зборів тощо.
2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.
2.23. 
Організовує та позакласну роботу та заходи з фізичної культури.

2.24. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.25. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.26. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.27. 
Відповідає за стан закріпленого за ним спортивного залу, спортивних площадок, стадіону спортивного інвентарю, спортивних споруд, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.28. 
Організовує поповнення спортзалу обладнанням, спортивними снарядами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів та спортивних споруд) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна спортзалу;
2.29. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.30. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.31.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.32.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.33.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організа​ційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. 
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.32.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. Проводить поточне обслуговування комп’ютерної техніки. Встановлює ліцензійне та безплатне програмне забезпечення необхідне для роботи на уроках та позакласній роботі.
2.24. 
Контролює вміст програм та електронних матеріалів на учнівських комп’ютерах.
2.25. 
Надає консультативну допомогу працівникам школи з питань інформатизації та комп’ютерної техніки.
2.26. 


2.27. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.28. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.29. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.30. 
Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.31.
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету.
2.32.
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.33.
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.34.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.35
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.36.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.
5.5.
Правила поточного обслуговування комп’ютерної техніки та встановлення програмного забезпечення.
5.6.
Санітарно-гігієнічні вимоги до роботи учнів за комп’ютером та до утримання кабінету інформатики.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Співпрацює з оператором ЕООМ.
7.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

З    інструкцією ознайомлена:


	Червоноградська міська рада

Львіської області 
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ



	Червоноградська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 8


	
	Директор   ______________  С.І.Кукоба



	
	
	25 лютого 2014 р.
	

	ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ №18

	учителя початкових класів

	

	25.02.2014 


1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує навчальний процес з української мови, читання, математики та інших загальноосвітніх предметів, які викладає у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2
Використовує різноманітні форми, прийоми, методи і засоби навчання.
2.3.
Забезпечує: виконання навчальних програм; освоєння учнями вимог Державного стандарту початкової загальної освіти в повному обсязі. 
2.4.
Вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу. Підтримує навчальну дисципліну, режим відвідування занять, поважаючи гідність, права і свободи учнів відповідно до Закону «Про освіту» та Конвенції про права дитини. 
2.5.
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу. Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.
2.6
Здійснює виховну роботу, забезпечує зв’язок з батьками. 
2.7.
Бере участь в оснащенні навчального кабінету, дотримується вимог виробничої санітарії, протипожежної безпеки, охорони праці при експлуатації навчального обладнання; відповідає за життя і здоров’я  учнів під час навчально-виховного процесу. Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. 
2.8.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів

2.9.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету 

2.10.
Здійснює навчання та виховання учнів, сприяє формуванню загальної культури особистості, соціалізації. 

2.11.
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.12.
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.13.
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.14.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14.
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища. 

2.15.
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.16.
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.17.
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.18.
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.19.
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.

2.20.
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.

2.21.
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.

2.22.
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.23.
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.24.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.25.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.

2.26.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних і організаційних завдань: педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну, методики викладання предметів, методику виховної роботи; зміст шкільної початкової освіти; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів, підсобних приміщень; основні напрями і перспективи розвитку освіти; основи права і наукової організації праці; правила внутрішнього трудового розпорядку, правила і норми охорони праці, пожежного захисту.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Початкова освіта», або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна  освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга-повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу І ступеня-не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Початкова освіта», або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга-повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу І ступеня - не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Початкова освіта», або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга-повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу І ступеня - не менше 1 року.

Вчитель: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Початкова освіта», допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи. 

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

З    інструкцією ознайомлена:


	Червоноградська міська рада

Львіської області 
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ



	Червоноградська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 8


	
	Директор   ______________  С.І.Кукоба



	
	
	25 лютого 2014 р.
	

	ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ №19

	вихователя

	

	25.02.2014 


1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики вихователя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання уроків, спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:
2.1. Здійснює діяльність по вихованню дітей в школі.

2.2. Сприяє створенню сприятливих умов для індивідуального розвитку і морального формування особи вихованців, вносить необхідні корективи в систему їх виховання.  

2.3. Здійснює вивчення особи вихованців їх схильностей, інтересів, сприяє зростанню їх пізнавальної мотивації і становленню їх навчальної самостійності, формуванню компетентностей; організовує підготовку домашніх завдань. 

2.4. Створює сприятливе мікросередовище і морально-психологічний клімат для кожного вихованця. Сприяє розвитку спілкування вихованців. Допомагає вихованцеві вирішувати проблеми, що виникають у спілкуванні з товаришами, учителями, батьками (особами, які  їх заміняють). 

2.5. Здійснює допомогу вихованцям в навчальній діяльності, сприяє забезпеченню рівня їх підготовки державного освітнього стандарту, що відповідає вимогам, державним освітнім вимогам. 

2.6. Сприяє здобуттю додаткової освіти вихованцям через систему гуртків, клубів, секцій, об'єднань, організованих в установах, за місцем проживання. Відповідно до індивідуальних і вікових інтересів вихованців удосконалює життєдіяльність колективу. 

2.7. Дотримується прав і свободи вихованців, несе відповідальність за їх життя, здоров'я і безпеку в період освітнього процесу. 

2.8. Проводить спостереження (моніторинг) за здоров'ям, розвитком і вихованням вихованців, у тому числі за допомогою електронних форм. 

2.9. Розробляє план виховної роботи з групою вихованців. 

2.10. Веде активну пропаганду здорового способу .

2.11. Планує і проводить на основі вивчення індивідуальних особливостей, рекомендацій педагога-психолога з вихованцями з обмеженими можливостями здоров'я корекційно-розвиваючу роботу (з групою або індивідуально). 

2.12. Бере участь в роботі педагогічних, методичних рад, інших формах методичної роботи, в роботі по проведенню батьківських зборів, оздоровчих, виховних і інших заходів, передбачених освітньою програмою, у організації і проведенні методичної і консультативної допомоги батькам (особам, які їх заміняють). 

2.13. Вносить пропозиції по вдосконаленню освітнього процесу. 

2.14. Забезпечує охорону життя і здоров'я вихованців під час освітнього процесу. 

2.15. Виконує правила по охороні праці і протипожежної безпеки. 
2.16. Забезпечує організацію харчування дітей під час їх перебування у групі продовженого дня.
2.17. Надає методичну допомогу вихователям, сприяє узагальненню передового педагогічного досвіду, підвищенню кваліфікації вихователів, розвитку їх творчих ініціатив. 

2.18. Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.19. Веде в установленому порядку шкільну документацію. Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.20. Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.21. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.22. Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.23. Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.24. Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.

2.25. Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.

2.26. Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.27. Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.28. Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.29. Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.

2.30. Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.31. Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1.
Несе відповідальність за охорону життя і здоров'я вихованців під час освітнього процесу.
4.2.
За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:
5.1.
Закони України щодо розвитку освітньої галузі, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність; пріоритетні напрями розвитку освітньої галузі України; Конвенцію про права дитини; 

5.2.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.3. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.4.
 Педагогіку, дитячу, вікову і соціальну психологію; психологію стосунків, індивідуальні і вікові особливості дітей і підлітків, вікову фізіологію, шкільну гігієну;методи і форми моніторингу діяльності тих, що навчаються, вихованців; педагогічну етику; теорію і методику виховної роботи, організації вільного часу тих, що навчаються, вихованців; методи управління освітніми системами; сучасні педагогічні технології продуктивного, диференційованого, розвиваючого навчання, реалізації компетентнісного підходу; методи переконання, аргументації своєї позиції, встановлення контактів з тими, що навчаються, вихованцями різного віку, їх батьками (особами, які їх заміняють), колегами по роботі; технології діагностики причин конфліктних ситуацій, їх профілактики і дозволу; основи екології, економіки, соціології; трудове законодавство; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою і браузерами, мультимедійним устаткуванням; правила внутрішнього трудового розпорядку освітньої установи; правила по охороні праці та пожежної безпеки.

5.5. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії): 
Вихователь І категорії: базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр). Стаж роботи за професією вихователя ІІ категорії - не менше 1 року.

Вихователь ІІ категорії:  базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр). Стаж роботи за професією вихователя - не менше 2 років.

Вихователь: базова вища педагогічна освіта відповідного напряму підготовки (бакалавр). Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Працює в тісному контакті з учителями, практичним психологом, іншими педагогічними працівниками, батьками (особами, які їх заміняють) вихованців.
7.6. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

З    інструкцією ознайомлена:

	Червоноградська міська рада

Львіської області 
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ



	Червоноградська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 8


	
	Директор   ______________  С.І.Кукоба



	
	
	25 лютого 2014 р.
	

	ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 20

	учителя трудового навчання 

	

	

	25.02.2014 


1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:

2.1.
Організовує та планує процес навчання, забезпечує виконання навчальних програм з предмету у відповідності до робочого навчального плану згідно з розподілом навчального навантаження та поурочних планів.

2.2. 
Здійснює навчання та виховання учнів з урахуванням  психологічних та фізіологічних особливостей їх розвитку і специфіки навчального предмету (гуртка); забезпечує під час занять належний порядок і дисципліну.

2.3. 
Забезпечує належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.
2.3. 
Забезпечує в ході освітнього процесу  формування загальної культури особистості; дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки.

2.4. 
Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання. 

2.5. 
Проводить індивідуальні заняття з учнями, організовує та контролює їх самостійну роботу.

2.6. 
Аналізує та контролює результати засвоєння учнями навчального матеріалу з предмету; організовує самостійну діяльність учнів, у тому числі дослідницьку.

2.7. 
Координує взаємодію учнів між собою під час уроків і позакласних заходів. 

2.8. 
Здійснює систематичний контроль за виконанням учнями домашніх завдань.

2.9.
Проводить роботу з учнями з підготовки до державної підсумкової атестації; просвітницьку роботу для батьків (осіб, які їх замінюють). 

2.10. 
Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.11. 
Забезпечує особливу підтримку обдарованих і талановитих учнів, а також учнів, які мають відхилення у розвитку з використанням різноманітних форм, прийомів, методів і засобів навчання, зокрема, за індивідуальними навчальними планами.

2.12.
Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13.
Здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ведення електронних форм документації, в тому числі електронного журналу і щоденників учнів). 

2.14. 
Сприяє формуванню в учнів поваги до принципів загальнолюдської моралі, батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.15. 
Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дітей, учнів, захищає їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя.

2.16. 
Вимагає від учнів дотримання Статуту школи.

2.17. 
Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.

2.18.
Проводить інструктаж учнів з правил безпеки життєдіяльності та техніки безпеки під час навчальних занять з обов'язковою реєстрацією в класному журналі і/чи журналі реєстрації інструктажів.

2.19. 
Організовує позакласні культурно-виховні заходи, сприяє проведенню диспутів, екскурсій, зборів тощо.

2.20. 
Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного й психічного розвитку їх дітей.

2.21. 
Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.22.
Веде в установленому порядку шкільну документацію, здійснює поточний контроль за відвідуванням і успішністю учнів, виставляє оцінки в класний журнал і щоденник учня, своєчасно подає адміністрації школи звітні дані.

2.23. 
Заміщує в установленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати праці.
2.24. 
Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.25. 
Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.

2.26. 
Відповідає за стан закріпленої за ним навчальної майстерні або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.27. 
Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;
2.28.
Готує необхідні для проведення занять інструменти та матеріали.

2.29. 
Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.30. 
Дотримується педагогічної етики, моралі, поважає особисту гідність учнів та їх батьків.
2.31.
Вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень через проходження курсів підвищення кваліфікації відповідно до графіку.

2.32.
Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.
2.33.
Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. Несе відповідальність за справність верстатів та іншого обладнання майстерні.

4.3. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Основи загальнотеоретичних дисциплін, які викладає,  в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, методичних та організаційно-управлінських завдань; педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну; методику викладання предмету; методику виховної роботи; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів або інших місць проведення занять і підсобних приміщень до них; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основи наукової організації праці; нормативні документи з питань навчання і виховання дітей та молоді; сучасні педагогічні технології навчання; основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких-неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя І категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ - ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя ІІ категорії загальноосвітнього навчального закладу ІІ -ІІІ ступенів – не менше 2 років.

Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) за відповідною спеціальністю, або дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна освіта (молодший спеціаліст), або базова вища педагогічна освіта (бакалавр) з цієї ж самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж роботи за професією вчителя загальноосвітнього навчального закладу ІІ-ІІІ ступенів – не менше 1 року. 
Вчитель: відповідна повна вища педагогічна освіта (спеціаліст, магістр). Для вчителів трудового навчання, фізичної культури, музичного та образотворчого мистецтва допускається середня спеціальна педагогічна освіта, до введення в дію Закону України "Про освіту" (у редакції Закону України від 23.03.96 №100/96-ВР), чи неповна  вища освіта (молодший спеціаліст, бакалавр) – після введення в дію зазначеного Закону. Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює в режимі встановленого йому за тарифікацією тижневого навантаження відповідно до розкладу навчальних занять та тимчасових змін до нього, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.
1.4. У канікулярний період залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної роботи в межах часу, який не перевищує тижневого навантаження. 
1.5. Може бути залученим до викладання спецкурсів, ведення факультативів, гуртків.
1.6. Може викладати інші предмети після проходження курсової підготовки з даних предметів.
1.7. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:
2.1. Планує, проводить навчальну, виховну, корекційно-розвиткову, реабілітаційну роботу з дітьми, які мають вади у фізичному або розумовому розвитку. Забезпечує умови для засвоєння ними відповідних навчальних та корекційно-розвиткових програм з урахуванням порушень, вікових, індивідуальних особливостей дітей, сприяє їх соціальній реабілітації та адаптації, профорієнтації. 

2.2. Вивчає і фіксує динаміку розвитку дітей, виробляє оптимальну педагогічну стратегію, проектує шляхи навчання, виховання, реабілітації та соціальної адаптації кожної дитини. 

2.3. Обирає ефективні форми, методи, засоби навчально-вихов6ного, корекційно-реабілітаційного процесу. 

2.4. Утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі, батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, дбайливе ставлення до навколишнього середовища. Готує вихованців до життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами. 

2.5. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини, учня, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя. 

2.6. Вимагає від учнів дотримання статуту освітньої установи. 

2.7. Контролює забезпечення здорових і безпечних умов навчання, виховання, праці. 

2.8. Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного і психічного розвитку їх дітей. 

2.9. Систематично підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

2.10. Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання.

2.11. Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.12. Веде в установленому порядку шкільну документацію. Забезпечує підготовку та подання звітної документації встановленого зразка. 

2.13. Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.
2.14. Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.15. Чергує по школі відповідно до графіку чергувань на перервах між заняттями, а також за 20 хв. до початку і протягом 20 хв. після закінчення занять.
2.16. Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.
2.17. Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.18. Організовує поповнення кабінету обладнанням, приладами та іншими матеріалами, приймає матеріальні цінності (крім меблів) під відповідальність на збереження на підставі відповідних документів, забезпечує зберігання підзвітного майна. Бере участь в інвентаризації та списуванні майна кабінету;

2.19. Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.20. Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.

2.21. Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затверджених МОН, доведення результатів навчальних досягнень учнів до відома батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Мати знання в обсязі вищої педагогічної освіти зі спеціальності «Корекційна освіта (за нозологіями)» (логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка); цілі, принципи, зміст навчання, виховання, корекції, реабілітації дітей з фізичними або розумовими вадами; загальні та спеціальні психолого-педагогічні дисципліни, анатомо-фізиологічні та клінічні основи дефектології, психофізіологію розвитку аномальних дітей; програмно-методичні документи і матеріали для роботи з дітьми, які мають фізичні або розумові вади; ефективні методи, форми, принципи, прийоми, засоби корекційно-розвиткового навчання і виховання, індивідуальні характеристики учнів; вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів, класів; організацію управління, нормативне забезпечення, соціальні, культурні, інші умови діяльності освітніх установ дефектологічного профілю; сучасні досягнення педагогічної  дефектологічної науки і практики, Конвенції про права дитини та права інвалідів, Закони України в галузі освіти, підзаконні, нормативно-правові акти та документи з питань навчання та виховання дітей з аномаліями у розвитку.

5.4. Основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

6.1. Вчитель вищої категорії: повна вища педагогічна освіта зі спеціальності «Корекційна освіта (за нозологіями)» (логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка). Стаж педагогічної роботи з дітьми, які мають вади у фізичному або розумовому розвитку - не менше 2 років.

6.2. Вчитель І категорії: повна вища педагогічна освіта зі спеціальності «Корекційна освіта (за нозологіями)» (логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка). Стаж педагогічної роботи з дітьми, які мають вади у фізичному або розумовому розвитку - не менше 2 років..

6.3. Вчитель ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта, як правило, зі спеціальності «Корекційна освіта (за нозологіями)» (логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка). Стаж педагогічної роботи з дітьми, які мають вади у фізичному або розумовому розвитку - не менше 1 року. 

6.4. Вчитель: ): повна вища педагогічна освіта, як правило, зі спеціальності «Корекційна освіта (за нозологіями)» (логопедія, сурдопедагогіка, тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка). Без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Складає та подає на затвердження директору, або заступнику директора (не пізніше п’ятого дня поточного семестру) календарне планування на семестр.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначення на посаду та звільнення з неї здійснюється наказом директора школи з дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про працю. 
1.3. Працює  в  режимі  нормованого  робочого  дня  за  графіком,  складеним  в  режимі  40-годинного  робочого  тижня заступником директора з навчально-виховної роботи.
1.4. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.

2. Завдання та обов’язки:
2.1. Забезпечує роботу навчальних лабораторій Перевіряє стан лабораторних приладів та забезпечує їх справність та роботодієвість. 
2.2. Сприяє забезпеченню лабораторій необхідною наочністю, навчальним обладнанням, відповідними речовинами, хімічними реактивами та посудом, що використовується при проведенні лабораторних занять. 
2.3. Дотримується правил зберігання хімічних реактивів, отруйних і вибухонебезпечних речовин. 
2.4. Забезпечує безпечність електромеханічного обладнання, що використовується в лабораторіях під час занять. 
2.5. Створює особливі необхідні умови для безпечного проведення лабораторних занять, що пов’язані з використанням горючих, отруйних та агресивних речовин. Надає кваліфіковану допомогу щодо використання обладнання, матеріалів та речовин. 
2.6. Приймає участь у розробленні та виготовленні навчально-наочного матеріалу, навчально-методичної документації відповідно до профілю лабораторії навчального закладу. 
2.7. Надає першу долікарську допомогу у випадку травмування учнів. 
2.8. Вивчає спільно з педагогічним працівником (завідувачем) відповідність змісту лабораторних занять сучасному рівню розвитку науки і техніки. 
2.9. Приймає участь в оновленні і поповненні матеріально-технічної бази, в постановці нових лабораторних робіт. 
2.10. Сприяє своєчасному забезпеченню лабораторії навчальними матеріалами та сучасним обладнанням, естетичного оформлення робочих місць. 
2.11. Забезпечує необхідну дисципліну з боку учнів під час занять. 
2.12. Здійснює контроль за дотриманням правил протипожежної безпеки, робочим станом вентиляційної системи, водопостачання, дотриманням правил і вимог щодо проведення лабораторних робіт. 
2.13. Підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень.
2.14. Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.
2.15. Відповідає за стан закріпленого за ним навчального кабінету або іншого приміщення, наочності, навчально-методичного забезпечення.

2.16. Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.17. Бере участь у нарадах, які проводяться адміністрацією школи.

3.Права:

3.1.
Бути забезпеченим відповідним обладнанням, інструментами, матеріалами, індивідуальними засобами захисту і спецодягом згідно із встановленими нормами.

3.2.
Відмовлятися від проведення небезпечних для здоров'я і життя робіт в умовах, коли відсутні і(або) не можуть бути прийняті необхідні заходи безпеки.

3.3.
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

3.4.
Порушувати клопотання перед дирекцією школи про покращення умов роботи.

3.5. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.6. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

4. Відповідальність:

4.1. Відповідає за збереження обладнання, майна та навчально-методичної документації. 
4.2. За завдані школі та учасникам освітнього процесу збитки у в зв'язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, встановлених законодавством України.

4.3. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.
5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
Правила техніки безпеки, охорони праці та пожежного захисту, основні програмні матеріали загальноосвітніх шкільних предметів та (або) навчальних дисциплін, основні властивості речовин та правила їх використання, методику проведення лабораторних робіт..

5.4. Основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи; правила з охорони праці та пожежної безпеки.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

Базова або неповна вища педагогічна освіта відповідного напряму (бакалавр або молодший спеціаліст). Без вимог до стажу роботи. 

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи, завідувачам фізичного, хімічного та біологічного кабінетів.
7.2. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.3. Виконує накази і розпорядження дирекції школи.
Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

З    інструкцією ознайомлена:
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1. Загальні положення:

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі кваліфікаційної характеристики учителя загальноосвітньої навчального закладу  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 01.06.2013 року № 665 “ Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів ”. 
1.2. Призначається на посаду начальником відділу освіти за поданням директора школи.
1.3. Працює  в  режимі  нормованого  робочого  дня  за  графіком,  складеним  в  режимі  40-годинного  робочого  тижня заступником директора з навчально-виховної роботи, бере участь в обов'язкових планових загальношкільних заходах.

1.4. У роботі керується такими нормативними документами: Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту», Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освітою всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, а також Статутом, локальними правовими актами школи (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами й розпорядженнями директора, цими Посадовими обов’язками), колективним трудовим договором. Дотримується Конвенції про права дитини.
2. Завдання та обов’язки:
2.1. Організовує виховну та організаційно-масову роботу з учнями; роботу органів учнівського самоврядування; змістовне дозвілля учнів. Створює умови для розвитку їх здібностей та обдарувань. 
2.2. Надає педагогічним працівникам і дитячим колективам організаційну допомогу в підготовці масових заходів. 
2.3. Здійснює взаємодію закладу з батьківським комітетом, навчальними закладами, дитячими, молодіжними об’єднаннями, громадськими організаціями. 
2.4. Вивчає та впроваджує в навчально-виховний процес нові форми, методи та технології проведення організаційно-масових заходів. 
2.5. Вносить пропозиції до плану роботи закладу. Утверджує повагу до принципів загальнолюдської моралі, батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження, дбайливе ставлення до навколишнього середовища. Готує вихованців до життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами. 

2.6. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини, учня, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігає шкідливим звичкам, пропагує здоровий спосіб життя. 

2.7. Вимагає від учнів дотримання статуту освітньої установи. 

2.8. Контролює забезпечення здорових і безпечних умов навчання, виховання, праці. 

2.9. Підтримує зв’язки з батьками, надає їм консультативну педагогічну допомогу з питань освіти, фізичного і психічного розвитку їх дітей. 

2.10. Систематично підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

2.11. Використовує різноманітні ефективні форми, прийоми й методи навчання.

2.12. Застосовує в своїй діяльності сучасні технічні засоби навчання, ІКТ.

2.13. Веде необхідну документацію за встановленою формою (в межах компетенції) та забезпечує її зберігання.
2.14. Виконує правила і дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.
2.15. Оперативно повідомляє дирекцію школи про кожен нещасний випадок, вживає заходів щодо надання першої долікарської допомоги.
2.16. Проходить обов’язкове періодичне медичне обстеження.
2.17. Дотримується Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, умов трудового договору та інших правових актів школи.

2.18. Бере участь у роботі педагогічної ради школи і нарадах, які проводяться адміністрацією школи.

2.19. Проходить чергову атестацію у порядку передбаченому МОН.

3.Права:

3.1. 
Самостійно обирати форми, способи навчальної та виховної  роботи, не шкідливі для здоров’я учнів.

3.2. 
Брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, органів самоврядування школи, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

3.3. 
Обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.4. 
Проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

3.5. Проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу.

3.6. 
Вносити керівництву школи та органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення навчально-виховної роботи.

3.7. 
Об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

3.8. 
Порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі та гідності.

3.9. 
Отримувати соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

4. Відповідальність:

4.1. Несе відповідальність за достовірність подаваної інформації, доведення до відома  учнів, батьків чи осіб, що їх замінюють, директора школи.

4.2. За систематичне порушення Статуту школи, Правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання посадових обов’язків, умов трудового договору звільняється з роботи згідно із законодавством України.

5. Повинен знати:

5.1.
Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі.

5.2. 
Накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; Декларацію прав і свобод людини; Конвенцію ООН про права дитини, інші нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність в загальноосвітньому закладі.

5.3.
 Мати знання з педагогіки, психології, вікової фізіології; досягнень сучасної психолого-педагогічної науки і практики; методики організації масових заходів; правил і норм охорони і безпеки праці, правил виробничої санітарії та пожежної безпеки..

5.4. Основи роботи з текстовими редакторами, електронними таблицями, електронною поштою та браузерами, мультимедійним обладнанням.

5.4. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку школи.

6. Кваліфікаційні вимоги (відповідно до встановленої кваліфікаційної категорії):

6.1. Педагог-організатор вищої категорії: повна вища педагогічна освіта. Стаж педагогічної роботи не менше 8 років.

6.2. Педагог-організатор І категорії: повна вища педагогічна освіта. Стаж педагогічної роботи не менше 5 років.

6.3. Педагог-організатор ІІ категорії: повна вища педагогічна освіта. Стаж педагогічної роботи не менше 3 років.

6.4. Педагог-організатор: повна або неповна вища педагогічна освіта. Без вимог до стажу роботи
7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою:

7.1. У своїй діяльності підпорядковується директору школи, заступникам директора з навчально-виховної роботи.
7.2. Тісно співпрацює з класними керівниками, керівниками музичних, хореографічних гуртків, колективів; з органами учнівського самоврядування, з учнівськими обєднаннями та клубами
7.3. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.

7.4. Виконує накази і розпорядження дирекції школи та органів управління освітою.
7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, які належать до його компетенції, з дирекцією і педагогічними працівниками школи, працівниками відділу освіти та ІМЦО.

Заступник  директора                                                      П.М.Красуляк

З    інструкцією ознайомлена:
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